Synthèse de l’atelier 1 :
Les facteurs de réussite guidant le développement des mesures d‘appui à la réussite étudiante : un cadre conceptuel institutionnel à enrichir

Proposer et prioriser un maximum de 3 ou 4 facteurs de réussite supplémentaires qui vous apparaissent essentiels

Différentes suggestions ont été faites par les participantes et participants à l’atelier. Elles sont regroupées par thème, ci-après. Entre parenthèses, le nombre d’occurrences liées à chaque élément au sein des différentes équipes de l’atelier 1.
Rappelons que ces propositions permettront à l’équipe de la Section Information, Recrutement et Appui à la Réussite Étudiante (SIRARE) du Bureau de la Registraire d’enrichir les facteurs de réussite et le cadre conceptuel guidant le développement de mesures d’appui à la réussite étudiante à l’Université de Sherbrooke. Il est entendu que des choix d’intervention devront être faits.

· Le processus d’accompagnement de l’étudiant tout au long de la formation (15) :

· Évaluation/ajustement en continu (3)

· Cohérence dans les communications internes et externes (3)

· Faire des interventions appropriées au bon moment (1)

· Processus qui doit être transversal à toute la formation (1)

· Valoriser une organisation interne souple en fonction de la taille du programme, département ou de la faculté concernée (1)

· Susciter la confiance envers l’institution (1)

· Placer l’étudiant au cœur de nos préoccupations/personnalisation des interventions (1)

· Mettre à disposition des ressources financières pour l’étudiant, en appui à sa réussite (1)

· Facilité l’accès aux services, faire connaître la diversité, miser sur la convivialité du service (1)

· Ne pas négliger le stress vécu par l’étudiant au regard des exigences institutionnelles existantes à son endroit : assurer des façons de diminuer ce stress (1)

· Rétroaction, bilan, suivi auprès de l’étudiant (1)

· Engagement et responsabilisation de l’étudiant, autonomie et appropriation de son projet d’études (8)

· Travaux à réaliser pour soutenir les interventions (8) :

· Prendre en compte la réalité spécifique des étudiants de la formation continue dans les mesures d’appui à la réussite (2)

· Favoriser l’intégration/adaptation à la vie universitaire (2)

· Prendre en compte la réalité des étudiants des études supérieures dans les mesures d’appui à la réussite étudiante (1)

· Assurer une meilleure compréhension des profils d’admission et de l’impact sur l’étudiant, les collègues, les professeurs, les étudiants étrangers et la clientèle dite émergente (2)
· Présenter une vision institutionnelle de l’étudiant qui réussit à l’UdeS (1)
· Le rôle du professeur (5) :
· Favoriser l’adaptation des professeurs dans l’appropriation de nouvelles méthodes d’apprentissage ou stratégies d’enseignement (2)

· Favoriser/valoriser l’ouverture des profs : respect de l’intelligence des étudiants, leur faire confiance (1)

· Valoriser le rôle du professeur en tant que personne favorisant l’accès à la culture complémentaire au domaine d’études proprement dit (culture artistique, scientifique, professionnelle) (1)

· Favoriser la réflexivité chez l’étudiant (apprendre à apprendre, prise de conscience de ses propres modes d’appropriation du savoir (1)

· Favoriser le réseautage (importance dans l’intégration) (4)

· Enrichir l’actuel facteur orientation (4) :

· Inclure la vision des possibilités d’emploi et de carrière, faire valoir les habiletés/compétences transférables (3)

· Faire valoir le projet d’études comme un projet de développement professionnel (1)
· Mettre en valeur le plaisir vécu pendant cette période de la vie, le plaisir d’étudier, de faire ses études à l’UdeS (3)
Rendez-vous Réussite!
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